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บทคัดยอ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) ศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 และ (2) เปรียบเทียบระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู จำแนกตามเพศ และ

ประสบการณการสอน  

การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงสำรวจ กลุมตัวอยางในการวิจัย เปนครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 จำนวน 302 คน ดวยวิธีการสุ มแบบชั้นภูมิ เครื ่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปน 

แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบคาทีกรณีขอมูลเปนอิสระตอกัน  

ผลการวิจัยพบวา (1) ครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 มี

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานโดยรวม และรายดานอยูในระดับมาก (2) ครูชายและครูหญิงในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานโดยรวม และรายดานไมแตกตางกัน (3) ครูผูสอนที่มี

ประสบการณการสอนแตกตางกันมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานโดยรวมไมแตกตางกัน และเมื่อพิจารณารายดานพบวา ดาน

ลักษณะงานที่ปฏิบัติมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูที่มีประสบการณสอน 1 - 10 ป มี

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานสูงกวาครูท่ีมีประสบการณสอน 11 ป ข้ึนไป นอกจากน้ันไมพบความแตกตาง  

คำสำคัญ: แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ครูผูสอน 

 

ABSTRACT 

The objectives of this research were (1) To study work motivation of teacher in school under 

the office of Nakhon Pathom Primary Educational Service Area 2 (2) To compare work motivation of 

teachers classified by gender and work experience. 

The research methodology was a survey research. The sample consisted of teachers in schools 

under Nakhon Pathom Primary Educational Service Area Office 2, totally 302 people, by using stratified 

random sampling. The instrument used for data collection was a five rating scale questionnaire. The 

statistics used in this study were: percentage, mean, Standard Deviation and hypothesis testing using 

independent t-test. 

The result of the research found that: ( 1 )  Teachers in school under Nakhon Pathom Primary 

Educational Service Area Office 2 were at high level of motivation in work performance both in overall 

and each aspects. (2) Male and female teachers in school under Nakhon Pathom Primary Educational 
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Service Area Office 2 weren’t different in work motivation in overall and each aspects. Teachers with 

different working experience, weren’t different in overall work motivation. When considered in each 

aspect, it was found that the nature of work performed had statistically significant difference at .05, with 

the one who 1-10 years of working experiences had more work performed than teachers who had working 

experiences over 10 years. 

Keywords: Work motivation, Primary school.  

  

บทนำ 

การบริหารองคกรหรือหนวยงานทุกประเภททุกขนาด ไมวาจะเปนการบริหารงานทั ่วไปหรือการบริหาร

สถานศึกษาใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายและวัตถุประสงคที่วางไว จำเปนจะตองอาศัยทรัพยากรการบริหารที่สำคัญ 4 

อยาง ไดแก คน เงิน วัสดุอุปกรณและการจัดการ โดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรหรือคนไดรับการพิจารณาวาเปนปจจัยที่มี

ความสำคัญที่สุดในการบริหาร บุคลากรสำคัญยิ่งกวาเงินและสิ่งของมามากมายนัก ดวยเพราะเหตุวาถามีบุคลากรจำนวน

มากพอสมควร และเปนบุคลากรท่ีมีความรอบรู ความสามารถเหมาะสมแกหนาท่ีการงานและการจัดการท่ีดีแลว โอกาสท่ี

ทำใหไดรับผลดีและประหยัดยอมงายขึ้น ทั้งนี้เพราะบุคลากรเปนผูจัดหาและเปนผูใชทรัพยากรบริหารอื่นๆหนวยงานใด

เริ่มตนดวยการมีบุคลากรท่ีมีความสามารถแลว ปจจัยอ่ืน ๆ ก็ตามมาเอง (อุทัย หิรัญโต, 2531: 1) 

สถานศึกษาเปนแหลงความรูที่มีความสำคัญตอการพัฒนาคน ในการบริหารสถานศึกษาผูบริหารนับเปนผูที่มี

บทบาทสำคัญมากที่สุด เนื่องจากเปนผูจัดการ ควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาใหมีประสิทธิภาพ 

กลาวคือ ใหงานดำเนินไปดวยความเรียบรอย รวดเร็วและประหยัด (พนัส หันนาคินทร, 2524 :15) และโดยเฉพาะอยางยิ่ง

ผูบริหารท่ีมีความรู ความสามารถในการครองตน ครองคน ครองงาน ยอมเอ้ืออำนวยตอการเสริมสรางขวัญและกำลังใจได

เปนอยางดี(สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2528: 7-8 ) ในหนวยงานทุก ๆ แหงแทบจะกลาวไดวางาน

แรกท่ีผูบริหารควรจะตองทำก็คือการกระตุนใหทุก ๆ คนทำงานไดดีท่ีสุดสวนคนทำงานก็ทำเพ่ือสนองตอบตอความตองการ

ของตนเอง ฉะนั้น แรงจูงใจกับการทำงาน การพยายามใหผลตอบแทนการทำงานของคนตามความตองการของเขา และ

ประสานความตองการของคนทำงานใหเขากับความตองการของหนวยงานนั้นดวย เพื่อใหบังเกิดผลงานที่สุดยอดตาม

เปาหมายของการทำงาน การสรางแรงจูงใจจะบังเกิดประโยชนไดอยางแทจริงน้ันยอมข้ึนอยูกับความสามารถของผูบริหาร

ที่จะเขาใจในบุคลากรของตนและเขาใจในกลุมตาง ๆ มากนอยเพียงใด ถาผูบริหารเขาใจถึงความสำคัญดังกลาวแลวก็

สามารถสรางประโยชนตอการใชทรัพยากรมนษุยใหคุมคามากที่สุด (ทองใบสุดชาร,ี 2543 : 21) ในการปฏิบัติงานใด ๆ ก็

ตาม การที่ผูปฏิบัติงานจะเกิดความพึงพอใจในการทำงานมากหรือนอยขึ้นอยูกับสิ่งที่จูงใจในงานที่มีที่อยูภายในงานน้ัน 

การทำใหบุคลากรเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคขององคกร จึงเปนสิ่งท่ีปรารถนาของผูบริหาร

ทุกระดับ การเนนใหความสำคัญในเรื่องของรายได คือแรงจูงใจในการใชดานเศรษฐกิจอยางเดียวเปนเรื่องไมถูกตองเพราะ

ในการทำงานและมีความสัมพันธกับองคประกอบตางๆหลายอยาง รวมทั้งความพอใจในการทำงาน ความทาทายในการ

ทำงานความสำเร็จ ความกาวหนาและรายได คนเปนสิ่งมีชีวิตและขวัญและความพอใจเปนสิ่งสำคัญในการทำงาน และเงิน

ก็ไมใชสิ่งจูงใจท่ีสำคัญสำหรับการทำงานเพียงอยางเดียว รางวัลจิตใจท่ีมีผลตอแรงจูงใจในการทำงานไมนอยกวาเงิน ผูนำท่ี

ดีจึงตองสรางแรงจูงใจในการทำงานใหเกิดข้ึนกับผูตามได หรือผูนำท่ีดีจะตองสามารถท่ีจะชักจูงใหผูอ่ืนคลอยตามได 

ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 วาแตละโรงเรียนไดมีการจัดระบบการบริหารจัดการที่ไมเหมือนกันอีกทั้งการ

คำนึงถึงสภาพภูมิศาสตรสภาพเศรษฐกิจ สังคม และขนบธรรมเนียมประเพณีที่คลายคลึงกันเปนหลัก ทั้งนี้เพื่อนำผลวิจัย
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ครั้งนี้เปนแนวทางการปฏิบัติงานอื่น ๆ อันสงผลตอนำมาประยุกตใชในการเสริมแรงการทำงานของขาราชการครู ใหเกิด

ประสิทธิภาพประสิทธิผลกับสถานศึกษาตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื ่อศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครปฐม เขต 2 

2. เพ่ือเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครปฐม เขต 2 จำแนกตามเพศ และประสบการณการสอน  

 

สมมติฐานการวิจัย 

 1. ครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ท่ีมีเพศตางกัน มีระดับแรงจูงใจ

ในการปฏิบัติงานท่ีแตกตางกัน 

 2. ครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ที่มีประสบการณการสอน

ตางกัน มีระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานท่ีแตกตางกัน 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

งานวิจัยน้ี ผูวิจัยสนใจท่ีจะศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ซึ่งประกอบไปดวยแรงจูงใจ 5 ดาน คือ 1) ดานความสำเร็จในการทำงาน 2) ดานลักษณะ

ของงานที่ปฏิบัติ 3) ดานความกาวหนาและความมั่นคงในงาน 4) ดานคาตอบแทนสวัสดิการ 5) ดานสภาพแวดลอมและ

ความสัมพันธระหวางบุคคลในการปฏิบัติงาน โดยกรอบแนวคิดการวิจัยแสดงดังภาพ 

 

       ตัวแปรอิสระ     ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

การดำเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก ครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีสอนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา

ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ปการศึกษา 2563 จำนวน 1,366 คน 

สถานภาพของครูเพศ 

1) ชาย 

2) หญิง 

ประสบการณการสอน 

1) 1 – 10 ป 

2) ตั้งแต 11 ปข้ึนไป 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู 

1) ดานความสำเร็จในการทำงาน  

2) ดานลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ  

3) ดานความกาวหนาและความมั่นคงในงาน  

4) ดานคาตอบแทนสวัสดิการ  

5) ดานสภาพแวดลอมและความสมัพันธระหวาง

บุคคลในการปฏิบัติงาน 
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 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ครูที่ปฏิบัติหนาที่สอนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ที่สุมมาเปนตัวอยาง กำหนดขนาดตัวอยางโดยใชตารางของเครซี่และมอแกน (Krejcie & 

Morgan, 1970) ที ่ประชากรจำนวน 1,366 คน ไดจำนวนตัวอยาง 302 คน และทำการสุมตัวอยางโดยวิธีแบงชั ้นภูมิ 

(Stratified Random Sampling) ใหขนาดของโรงเรียนเปนชั้นภูมิในการแบง ในที่นี้ม ี4 ชั้นภูมิ ตามขนาดโรงเรียนคือ 1) 

โรงเรียนขนาดเล็ก 2) โรงเรียนขนาดกลาง 3) โรงเรียนขนาดใหญ และ 4) โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ  

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถาม ซึ่งออกแบบเปน 2 ตอน ดังน้ี 

 ตอนที่ 1 เปนขอคำถามเกี่ยวกับสถานะของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ และประสบการณการสอน 

โดยลักษณะเปนขอคำถามแบบสำรวจรายการ (Check List)  

 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู มีจำนวนทั้งหมด 30 ขอ แบงออกเปน 5 

ดาน ไดแก 

ดานท่ี 1 ดานความสำเร็จในการทำงาน    มีจำนวน 6 ขอ 

ดานท่ี 2 ดานลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ    มีจำนวน 5 ขอ 

ดานท่ี 3 ดานความกาวหนาและความมั่นคงในงาน  มีจำนวน 4 ขอ 

ดานท่ี 4 ดานคาตอบแทนสวัสดิการ    มีจำนวน 4 ขอ 

ดานท่ี 5 ดานสภาพแวดลอมและความสัมพันธ   มีจำนวน 11 ขอ 

ลักษณะคำตอบเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย 

นอยท่ีสุด  

แบบสอบถามมีการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) และคาความเช่ือมั่น (Reliability) โดยนำ

แบบสอบถามไปใหผูเช่ียวชาญจำนวน 3 ทาน พิจารณาความสอดคลองของขอคำถามกับนิยามตัวแปร แลวหาคาดัชนีความ

สอดคลอง (Index of Item-objective Congruence: IOC) ระหวางขอคำถามกับนิยามตัวแปร พบวา แบบสอบถามมีคา

ดัชนีความสอดคลอง มากกวา 0.5 ทุกขอคำถาม จากนั้นนำแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) กับครูในโรงเรียนที่ไมใช

กลุมตัวอยางจำนวน 30 คน นำขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิ

ความเชื่อมั่นของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) พบวา ไดคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของตัวแปรเทากับ 

0.89 จะเห็นไดวา แบบสอบถามมีคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นมากกวา 0.8 แสดงวา แบบสอบถามมีคุณภาพอยูในเกณฑท่ี

ยอมรับได  

การวิเคราะหขอมูล  

1. วิเคราะหขอมูลลักษณะสวนบุคคลของขาราชการครูผ ู ตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถ่ี 

(Frequency) และการหาคารอยละ (Percentage) 

 2. วิเคราะหความคิดเห็นเกี ่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษา

ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 โดยการหาคาความถี ่ ร อยละ คาเฉลี ่ย (Mean) คาเบี ่ยงเบน มาตรฐาน (Standard 

Deviation) เปนรายดานและโดยรวม  

 3. นำผลการวิเคราะหขอมูลมาแปลผลคาเฉลี่ยแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูแปลความหมาย คาเฉลี่ยของ

คะแนนตามแนวคิดของ บุญชม ศรีสะอาด (2545, p.103)  

 4. เปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 

2 จำแนกตามเพศ และประสบการณการสอน โดยใชการวิเคราะหขอมูลโดยการทดสอบแบบที กรณีขอมูลสองกลุมเปน

อิสระตอกัน (Independent t-test) วิเคราะหโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ 
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ผลการวิจัย 

1. สถานภาพของครูผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง ซึ่งมีจำนวน 194 คน คิดเปนรอยละ 64.24 เพศ

ชาย จำนวน 108 คน คิดเปนรอยละ 35.76 ผูตอบแบบสอบถามมีประสบการณการสอน 1-10 ป จำนวน 175 คน คิดเปน

รอยละ 57.95 มีประสบการณการสอน มากกวา 11 ป ข้ึนไป จำนวน 127 คน คิดเปนรอยละ 42.05 

2. ขาราชการครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 มีแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงาน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.30, S.D. = 0.56) และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน ทุกดานอยูในระดับมาก 

เรียงตามลำดับจากมากไปหานอยดังน้ี ดานลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ ( X  = 4.44 , S.D. = 0.95) ดานสภาพแวดลอมและ

ความสัมพันธระหวางบุคคลในการปฏิบัติงาน ( X = 4.32, S.D. = 0.38) ดานความกาวหนาและความมั่นคงในงาน ( X = 

4.31, S.D. = 0.47) ดานความสำเร็จในการทำงาน ( X = 4.31, S.D. = 0.39) และดานคาตอบแทนสวัสดิการ ( X  = 

4.15, S.D. = 0.63) 

3. ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 สรุปไดดังน้ี 

 3.1 ครูที่มีเพศตางกัน มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานโดยภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดานพบวา

ความคิดเห็นของครูตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ไมแตกตางกันทุกดาน 

 3.2 ครูที่มีประสบการณการสอนตางกัน มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานโดยภาพรวมและรายดานไมมีความ

แตกตางกัน ยกเวน ดานที่ 2 ดานลักษณะของงานที่ปฏิบัติ ครูที่มีประสบการณการสอนดานลักษณะของงานที่ปฏิบัติ

ตางกันมีแรงจูงใจในปฏิบัติงานแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 

อภิปรายผล 

 1. จากการจากผลการวิจัยแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูผูสอนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ผลการวิจัยพบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากระบบการบริหารใน

ปจจุบันมีความชัดเจนดานนโยบายหลังจากที่มีการประกาศพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 เปนตนมา 

กอใหเกิดการปฏิรูประบบราชการ ระบบการศึกษาและอื่นๆเปนอยางดี มีความกระตือรือรนในการปรับเปลี่ยนหลายสิ่ง

หลายอยางที่สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาโดยเฉพาะอยางยิ ่งในเรื ่องของการกระจายอำนาจ มีความเปน

ประชาธิปไตยในองคกรมากข้ึนครูมีสวนรวมในการดำเนินงานขององคกร มีสวนแสดงความคิดเห็นไดใชความสามารถอยาง

อิสระ กำหนดอยางชัดเจน มอบหมายความรบัผดิชอบโดยคำถึงความเหมาะสมกับความรูความสามารถและรับผิดชอบกับ

ผลงานท่ีเกิดข้ึน ทำใหครูพอใจกับผลงานท่ีปฏิบัติอยูรักองคกรมีความรูสึกวาตนเองมีความสามารถและเปนสวนสำคัญของ

องคการ ซึ่งเฮอรเบอกไดศึกษาองคประกอบท่ีทำใหเกิดความพึงพอใจ 5 ประการคือ ความสำเร็จในการงาน การไดรับการ

ยอมรับนับถือ ลักษณะของงาน ความรับผิดชอบ และความกาวหนาในตำแหนงของงาน 

 2. ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจของครูผูสอนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

นครปฐม เขต 2 ท่ีมีเพศตางกันพบวา มีแรงจูงใจ ในการปฏิบัติงานท้ังภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน ท้ังน้ีเพราะวาครู

ท้ังชายและหญิงเปนผูมีความรูความสามารถ ปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลงการปฎิรูปการศึกษา การปฏิรูประบบราชการ

และกระทรวงศึกษาธิการ มีความตั้งใจในการทำงาน สามารถทำงานรวมกันดวยความขยันหมั่นเพียรและมีความพึงพอใจใน

การทำงานดวยความเสมอภาคท้ังเพศหญิงและเพศชายจึงทำใหมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานไมแตกตางกัน 

 3. ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจของครูผู สอนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

นครปฐม เขต 2 ที่มีประสบการณการปฏิบัติงานแตกตางกันพบวา มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานโดยภาพรวมไมแตกตางกัน 

และเมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานลักษณะของงานที่ปฏิบัติแตกตางกันอยางมีนัยยะสำคัญทีร่ะดับ .05 สวนดานท่ีเหลือ
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และภาพรวมไมพบความแตกตาง เนื่องจาก ครูที่มีประสบการณการปฏิบัติงานนอยกวา ยังตองมีการเรียนรูลักษณะงานท่ี

ไดรับมอบหมายใหม ๆ อยูเสมอ ลักษณะการปฏิบัติงานที่ตองมีการเรียนรูใหม พบปะประสานงานกับผูรวมงานใหม ๆ ทำ

ใหมีแรงจูงใจในการทำงานมากกวา สวนผูท่ีประสบการณการสอน 11ป ข้ึนไป มักจะอยูกับบรรยากาศแบบเดิม ๆ ไมมีการ

เปลี่ยนแปลงลักษณะงาน  

 

ขอเสนอแนะ 

 1. การพิจารณาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครปฐม เขต 2 ควรพิจารณาเรียงลำดับความสำคัญดังตอไปน้ี 

1.1 ดานลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ 

1.2 ดานความกาวหนาและความมั่นคงในงาน 

1.3 ดานคาตอบแทนสวัสดิการ 

1.4 ดานความสำเร็จในการทำงาน 

1.5 ดานสภาพแวดลอมและความสัมพันธระหวางบุคคลในการปฏิบัติงาน 

 2. ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับแรงจูงใจปฏิบัติงานของครูในในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 โดยรวมไมตางกัน จึงไมมีผลตอความคิดเห็นของครูแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

 3. ควรมีการเสริมแรงภายในโรงเรียน ดานสภาพแวดลอมและความสัมพันธระหวางบุคคลในการปฏิบัติงาน 
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